
Критерии оценки портфолио педагогического
работника (бумажный формат)

№ 
п/п Критерии и требования к портфолио

(макс. балл 
по критерию
- 10)

1. Полнота и системность представления профессиональных достижений 
педагогического работника, охват всех компонентов структуры и культура 
оформления портфолио

2. Демонстрация личного вклада педагогического работника в повышение 
качества образования на основе использования современных 
образовательных технологий и образовательных ресурсов

3. Демонстрация участия педагогического работника в инновационной и 
экспериментальной деятельности 

4. Транслирование в педагогических коллективах и через публикации опыта 
практических результатов профессиональной деятельности 

5. Стабильность позитивных результатов профессиональной педагогической 
деятельности

6. Наличие динамики результатов профессиональной педагогической 
деятельности 

7. Демонстрация готовности и способности педагогического работника к 
интеллектуальному и творческому развитию обучающихся и воспитанников

8. Использование компьютерных и мультимедийных технологий, интернет – 
ресурсов, цифровых образовательных ресурсов по направлению 
профессиональной деятельности

9. Наличие материалов программно – методического сопровождения 
образовательного процесса и уровень его представленности 
(муниципальный, региональный, федеральный)

10. Демонстрация готовности и способности к непрерывному 
профессиональному росту и подтверждение соответствия профессиональной
компетентности квалификационным требованиям 

Максимальное количество баллов 100

Первая квалификационная категория – от 70 до 79 баллов (70% и более)
Высшая квалификационная категория – от 80 до 100 баллов (80% и более)


