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Методические рекомендации
 на сайте ГБОУ ДПО НИРО





 Формы представления результатов

профессиональной деятельности  

1. Портфолио (в бумажном варианте)

2. Компьютерная презентация практических достижений 
профессиональной деятельности

или

2. Интернет-ресурс



ПОРТФОЛИО
Рекомендации по заполнению портфолио

Выбрать на сайте шаблон в соответствии  с должностью

 



ПОРТФОЛИО

 Структура

1. Профессиональный статус (данный блок включает общие сведения о 
педагогическом работнике):

• ФИО
• Год рождения
• Контактная информация
• Образование
• Имеющаяся категория
• Заявленная категория
• Стаж педагогической работы
• Наименование должности в соответствии с трудовой книжкой
• Наименование ОУ в соответствии с Уставом
• Муниципальный район (городской округ)

Далее  портфолио формируется в соответствии с Рекомендациями к 
заполнению электронного шаблона портфолио педагогического 
работника (по каждой должности  свои Рекомендации) 



Разделы портфолио 
(по должности «воспитатель»)

2. Результаты деятельности воспитателя по созданию условий 
развития ребенка в ДОО   (по итогам мониторинга, проводимого 
ДОО)

3. Результаты деятельности по методическому и дидактическому 
обеспечению образовательной деятельности

4. Результаты научно-методической деятельности

5. Профессиональные достижения воспитателя



Фрагмент  из «Рекомендаций»



Компьютерная презентация практических 
достижений профессиональной деятельности 

(личного вклада в развитие образования) 
педагогического работника

Примерная структура презентации

1 слайд - «Визитная карточка» содержит данные об аттестующемся: ФИО 
педагогического работника, место работы, должность, указания на 
профессиональный статус (награды, звания и т.п.); профессиональное 
кредо (личный девиз) педагога; фотографии (портрет, жанровые фото)

2 слайд - «Тема презентации» характеризует область профессиональной 
деятельности аттестующегося педагогического работника, в которой 
получены практические достижения; содержит указание на характер 
решаемой педагогом педагогической или учебно-методической 
проблемы, что составляет суть его личного вклада в развитие 
образования



3 слайд - «Условия формирования личного вклада педагога в развитие 
образования» включают: научно-исследовательские условия, 
отображающие поисково-исследовательскую деятельность педагога в 
области научных исследований по психологии, педагогике, связанных с 
проблематикой темы презентации; методические условия, 
демонстрирующие участие педагога в педагогическом поиске в области 
методики реализации презентуемого направления профессиональной 
педагогической деятельности; организационно-педагогические условия, 
связанные с участием педагога в работе методических объединений, 
проблемно-творческих групп, профессиональных педагогических 
сообществ (в том числе сетевых).

4 слайд - «Актуальность личного вклада педагога в развитие 
образования» демонстрирует значимость решаемой педагогом 
педагогической или учебно-методической проблемы, составляющей 
суть его личного вклада в развитие образования, особенности её 
решения на современном этапе развития образования; показывает, 
какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой 
практике, решаются педагогом в своей профессиональной 
деятельности.



5 слайд - «Теоретическое обоснование личного вклада педагога в 
развитие образования» представляет характеристику ведущей 
идеи, подходов и принципов той научной школы, в русле которой 
педагог осуществляет свою профессиональную педагогическую 
деятельность (какие теории, законы, закономерности творчески 
решаются педагогом).

6 слайд - «Цель и задачи педагогической деятельности» 
демонстрирует ведущую цель деятельности педагога, 
отображающую главный конечный результат, задачи, 
раскрывающие, что нужно сделать, чтобы цель была достигнута 
при выборе тех или иных форм, методов и приемов.

7 слайд - «Ведущая педагогическая идея» представляет 
концептуальную мысль, ориентированную на активное, 
творческое преобразование практики образования. 



8 - 17 слайды - «Деятельностный аспект личного вклада педагога в 
развитие образования» содержит описание  опыта (системы 
работы по реализации цели и задач,  с педагогической 
диагностикой на начальном этапе)

Систему работы представить «от простого к сложному» (какие 
методы и приемы использовали на начальном этапе, как 
усложнялось содержание и методы в дальнейшем)

18 слайд - «Результативность профессиональной педагогической 
деятельности и достигнутые эффекты» содержат доказательства 
эффективности профессиональной педагогической деятельности 
по результатам диагностики, а также описание используемых 
диагностических методик, (рекомендуется использование 
диаграмм, графиков). Необходим количественный (в процентах) и 
качественный анализ, уровни не используются в соответствии с 
ФГОС ДО. 



19 слайд - «Транслируемость практических достижений 
профессиональной деятельности педагогического работника» 
представляет механизм внедрения, распространения 
практических достижений профессиональной деятельности 
педагога; область применения практических достижений, 
описывает трудности и риски, которые могут возникнуть при 
решении обозначенной в презентации педагогической или 
учебно-методической проблемы.

20 слайд - «Литература» содержит перечень источников 
информации, как печатных, так и электронных, используемых 
педагогом при подготовке презентации. 



Требования к оформлению компьютерной 
презентации

• Деловой стиль
• При демонстрации «Деятельностного подхода» с целью более 

полного представления опыта работы можно использовать 
гиперссылки.

• Слайды презентации не дублирует, а иллюстрируют устное 
выступление.  В тексте презентации - основная мысль, ключевые 
фразы.

• Содержание фотографий пояснять краткими подписями, например 
«Проблемная ситуация «В коробке пластилина перепутались цвета» 
или «Общение «Почему улетают перелетные птицы?» 

• Шрифт для заголовка – не менее 24, для информации – не менее 18. 
• В исключительных случаях, когда опыт работы содержательный и 

продолжительный по времени, количество слайдов  - не более 27. 



Документы для работы экспертной группы

• Заключение – 2 шт. 
• Протокол оценки портфолио
• Протокол оценки компьютерной презентации  или 

интернет-ресурса

      
    Шаблоны документов высылаются по электронной почте в МБДОУ за 

несколько дней до даты аттестации.

Диск с презентацией остается у экспертов
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