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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Организация качественного, безопасного и содержательного отдыха детей  

и подростков является одним из приоритетных направлений государственной 

политики. В условиях растущих общественных ожиданий, изменяющихся запросов 

детей и требований к воспитательной работе особенно остро встаёт задача 

профессионального сопровождения специалистов, непосредственно отвечающих  

за организацию работы организаций отдыха и оздоровления, а также качественное 

сопровождение временных детских коллективов. 

Современный детский отдых — это не только оздоровление,  

но и важнейшая площадка для гражданско-патриотического воспитания, 

профилактики девиантного поведения, развития лидерских качеств, формирования 

ценностей единства и уважения к истории многонациональной России. В этом 

контексте ключевую роль играют подготовленные, инициативные и мотивированные 

организаторы от вожатых и советников директоров по воспитанию до начальников 

лагерей. 

Проект «#ДетскийОтдых2.0» разработан как системный ответ на вызовы 

времени. Он объединяет четыре взаимосвязанных компонента: 

— методическую поддержку для повышения компетентности специалистов; 

— практическое сопровождение через выезды экспертных групп  

и мобильных бригад; 

— конкурсный механизм, позволяющий выявить и поощрить лучших; 

— форум как итоговую и мотивационную площадку, способствующую 

формированию профессионального сообщества. 

Особое внимание в проекте уделено межведомственному взаимодействию, 

включению представителей Движения Первых, советников директоров по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

интеграции тематики Года единства народов России  

и профилактической работы с подростками в рамках работы организаций отдыха  

и оздоровления. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА 

 

Наименование 

проекта 

Муниципальный проект по развитию и поддержке 

организаторов детского отдыха «#ДетскийОтдых2.0» 

Цель проекта К ноябрю 2026 года повысить качество организации 

отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

в Городецком муниципальном округе за счёт 

проведения не менее 6 обучающих семинаров для 

организаторов детского отдыха, осуществления  

не менее 35 выездов рабочих групп и мобильных 

бригад в организации отдыха и оздоровления, а также 

реализации не менее 15 тематических мероприятий с 

участием воспитанников и педагогических 

коллективов, направленных на развитие условий 

организации отдыха и оздоровления, качества работы 

с временными детскими коллективами, гражданско-

патриотическое воспитание и профилактику рисков  

в подростковой среде. 

Задачи проекта 1. Обеспечить системную образовательно-

методическую поддержку руководителей  

и педагогических коллективов организаций 

отдыха и оздоровления; 

2. Осуществить выездные мониторинги, 

консультации и экспертное сопровождение 

деятельности лагерей в рамках 

межведомственного взаимодействия; 

3. Выявить и тиражировать лучшие практики  

в сфере детского отдыха через конкурс 

профессионального мастерства; 

4. Создать площадку для профессионального 

обмена, подведения итогов летней 

оздоровительной кампании и мотивации 

специалистов. 

Сроки реализации 

проекта 

Январь – ноябрь 2026 года 

Ответственный за 

реализацию 

проекта 

Мельников Егор Антонович, секретарь 

межведомственной комиссии по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи 

Городецкого округа, награжден нагрудным знаком 

«Лучший вожатый России». 

Телефон: 8 831 61 9 11 23. 

Электронная почта: mol-gorodets@yandex.ru  

Основные направления реализации проекта: 

Направление 1. 

Образовательно-

методическая 

поддержка 

Проведение муниципальных методических  

и организационных семинаров для: 

 руководителей лагерей дневного пребывания, 

лагерей труда и отдыха, палаточных лагерей; 

mailto:mol-gorodets@yandex.ru
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 начальников загородных детских 

оздоровительных лагерей (центров), 

санаториев, круглосуточных лагерей; 

 педагогических коллективов учреждений. 

Семинары проводятся с участием членов 

межведомственной комиссии по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи 

Городецкого округа (далее - МВК). 

Дополнительные установочные совещания  

для сотрудников пищеблоков с участием 

представителей территориального отдела управления 

Роспотребнадзора. 

Направление 2. 

Выезды рабочей 

группы МВК  

и мобильных 

бригад 

 Проведение выездов с целью изучения 

деятельности и экспертной оценки организаций 

отдыха и оздоровления рабочей группой МВК  

в соответствии с локальными актами; 

 Организация выездов мобильных бригад  

с участием советников директоров  

по воспитанию, представителей детских 

общественных объединений и Движения 

Первых. Программа выездов включает: 

интерактивные занятия, мастер-классы, 

коллективно-творческие дела, отражающие 

тематику Года единства народов России, 

памятные даты, профилактику рисков  

в подростковой среде, обучение педагогов 

современным методикам сопровождения 

временного детского коллектива. 

Направление 3. 

Конкурсный 

компонент 

В рамках проекта «#ДетскийОтдых2.0» проводится 

муниципальный конкурс профессионального 

мастерства, направленный на выявление, поддержку  

и тиражирование эффективных подходов  

в организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей и подростков. Конкурс реализуется в пяти 

номинациях, охватывающих ключевые аспекты 

деятельности организаций и специалистов сферы 

детского отдыха: 

1. «Лучшая программа смены». Оцениваются 

комплексные тематические программы смены, 

реализованные в лагерях дневного пребывания, 

загородных лагерях, лагерях труда и отдыха, 

палаточных лагерях и других форматах. Программы 

должны быть: 

 соответствующими возрастным и интересам 

участников; 

 интегрирующими воспитательные, 

оздоровительные, образовательные и досуговые 
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компоненты; 

 отражающими тематику Года единства народов 

России, памятные даты и культурно-

историческое наследие; 

 обеспечивающими вовлечение детей  

в коллективно-творческую и социальную 

деятельность. 

2. «Лучшая методическая разработка». На конкурс 

представляются авторские методические материалы, 

предназначенные для сопровождения деятельности 

временного детского коллектива: 

 сценарии мероприятий и циклов занятий; 

 игровые и интерактивные технологии; 

 проекты по профилактике девиантного 

поведения, развитию soft skills, лидерства, 

командной работы; 

 адаптированные методики для работы с детьми 

с ОВЗ. 

Разработки должны быть апробированы на практике, 

иметь чёткую структуру, воспроизводимость  

и методическую новизну. 

3. «Лучший специалист по педагогическому 

сопровождению временного детского коллектива». 

Номинация направлена на выявление 

профессионалов, демонстрирующих: 

 высокий уровень педагогической 

компетентности; 

 умение выстраивать эффективное 

взаимодействие с детьми, родителями  

и коллегами; 

 инициативность, креативность и личную 

вовлечённость в жизнь коллектива; 

 использование современных воспитательных 

технологий. 

Оценивается портфолио участника, отзыв 

воспитанников и руководства, а также 

видеоматериалы и кейсы из практики. 

4. «Лучший видеоролик о деятельности организации 

отдыха и оздоровления». Конкурсная работа - 

короткий видеоролик (до 3 минут), отражающий: 

 атмосферу, ценности и особенности 

деятельности лагеря; 

 вовлечение детей в содержательную 

деятельность; 

 достижения коллектива и воспитанников; 

 инновационные формы работы. 

Приветствуются креативный подход, качество 
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исполнения, эмоциональная вовлечённость  

и соответствие возрасту целевой аудитории. 

5. «Лучшая электронная презентация организации 

отдыха и оздоровления детей». Представляется 

интерактивная или статичная цифровая презентация 

(в формате PowerPoint, и др.), содержащая: 

 информацию о миссии, ценностях  

и инфраструктуре лагеря; 

 описание программ, проектов, партнёрств; 

 фото/видео материалы, отзывы участников; 

 визуальную и содержательную целостность. 

Оценивается информативность, дизайн, доступность 

и адаптация под целевую аудиторию (родители, дети, 

органы власти, партнёры). 

Направление 4. 

Муниципальный 

форум 

организаторов 

детского отдыха 

Проведение итогового форума «Детство - начинается 

здесь!», включающего: 

 обмен передовыми практиками; 

 подведение итогов летней оздоровительной 

кампании 2026 года; 

 церемонию награждения победителей  

и призёров конкурса профессионального 

мастерства. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Повышение квалификации и методической 

компетентности 100 % руководителей  

и педагогов, задействованных в организации 

детского отдыха; 

2. Проведение не менее 15 выездных мероприятий 

мобильных бригад; 

3. Выявление и тиражирование не менее  

20 лучших практик в сфере детского отдыха; 

4. Участие в форуме не менее 180 специалистов 

сферы; 

5. Формирование устойчивой межведомственной 

и межорганизационной формы взаимодействия 

в сфере детского отдыха. 

Целевая аудитория  Руководители и педагогические работники 

организаций отдыха и оздоровления; 

 Воспитанники организаций отдыха  

и оздоровления; 

 Специалисты по воспитательной работе; 

 Члены МВК; 

 Представители общественных и молодёжных 

организаций. 

Партнеры проекта  Члены межведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздоровления и занятости 

детей и молодежи Городецкого округа; 

 Местное отделение Общероссийского 
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общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение Первых»; 

 Муниципальная команда Всероссийского 

проекта «Навигаторы детства» в Городецком 

округе. 

Информационное 

сопровождение 

проекта 

Информационное сопровождение проекта 

осуществляется на официальном сайте управления 

образования и молодежной политики администрации 

Городецкого муниципального округа - 

https://edugrd.nobl.ru/ и в официальном сообществе  

в социальной сети «Вконтакте» - 

https://vk.com/yo_gorodec;  

Также на информационных ресурсах партнеров 

проекта и средствах массовой информации 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к приказу управления образования 

и молодежной политики администрации 

Городецкого муниципального округа 

_____________№______________ 

 

График проведения муниципальных обучающих семинаров 

 

Дата Наименование семинара Место 

проведения 

Спикеры 

26.02.2026 «Планирование работы 

лагерей с дневным 

пребыванием детей, 

лагерей труда и отдыха, 

палаточных лагерей  

и круглосуточных 

лагерей» 

МБОУ ДО 

ЦВР «Радуга» 

- Мельников Е.А., 

секретарь МВК; 

- Богданова Н.В., 

заместитель 

начальника 

управления 

образования и 

молодежной 

политики. 

30.03.2026 «Деятельность 

специалиста  

по сопровождению 

временного детского 

коллектива» 

МБОУ ДО 

ЦВР «Радуга» 

- Мельников Е.А., 

секретарь МВК; 

- вожатые ЗДОЛ; 

- советники 

директоров по 

воспитанию; 

- специалисты 

Движения Первых. 

15.04.2025 Стратегическая сессия 

«Подготовка 

интерактивных занятий, 

мастер-классов, 

коллективно-творческих 

дел, отражающих 

тематику Года единства 

народов России, 

памятных дат и 

профилактику в 

молодежной среде» 

МБОУ ДО 

ЦВР «Радуга» 

- Мельников Е.А., 

секретарь МВК; 

- Иванова Е.А., 

ведущий эксперт 

ФГБУ «Росдетцентр»; 

- Козина О.В., 

Потехина Л.Н., 

специалисты 

Движения Первых. 

20.04.2026 «Деятельность педагогов  

в загородных 

оздоровительных лагерях 

(центрах) и санаторно-

оздоровительных 

организаций» 

МБОУ ДО 

ЦВР «Радуга» 

- Мельников Е.А., 

секретарь МВК; 

- вожатые ЗДОЛ. 

27.04.2026 «Реализация 

тематических смен и 

профильных программ: от 

идеи до результата» 

МБОУ ДО 

ЦВР «Радуга» 

- Мельников Е.А., 

секретарь МВК; 

- советники 

директоров по 
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воспитанию; 

- специалисты 

Движения Первых. 

11.05.2026 «Интерактивные форматы 

в условиях ДОЛ» 

Онлайн - вожатые ЗДОЛ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу управления образования 

и молодежной политики администрации 

Городецкого муниципального округа 

_____________№______________ 

 

 

 

Положение о конкурсе профессионального мастерства 

в рамках муниципального проекта по развитию и поддержке организаторов 

детского отдыха «#ДетскийОтдых2.0». 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации  

и проведения муниципального конкурса профессионального мастерства  

(далее — Конкурс) в рамках реализации муниципального проекта по развитию  

и поддержке организаторов детского отдыха «#ДетскийОтдых2.0» на территории 

Городецкого муниципального округа. 

1.2. Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и тиражирования 

эффективных подходов в организации отдыха, оздоровления и занятости детей  

и подростков, а также повышения престижа профессии специалиста по организации 

детского отдыха. 

1.3. Организатором Конкурса выступает управление образования  

и молодежной политики администрации Городецкого муниципального округа  

при участии межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления  

и занятости детей и молодежи Городецкого муниципального округа (далее - МВК). 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1. Цель конкурса: Создание условий для повышения качества содержания, 

методического сопровождения деятельности и мотивации специалистов и 

руководителей организаций отдыха и оздоровления Городецкого муниципального 

округа 

2.2. Задачи конкурса: 

2.2.1. Стимулировать профессиональный рост специалистов сферы 

детского отдыха; 

2.2.2. Выявить и представить лучшие программы, методики и форматы 

работы с детьми; 

2.2.3. Сформировать единое методическое и информационное 

пространство детского отдыха в муниципалитете; 

2.2.4. Обеспечить мотивацию к инновационной и ответственной 

деятельности в сфере оздоровления и воспитания детей. 
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3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

Номинация Описание Участники Форма участия 

«Лучшая 

программа 

смены» 

Оцениваются комплексные 

тематические программы 

смены, реализованные  

в лагерях дневного 

пребывания, загородных 

лагерях, лагерях труда  

и отдыха, палаточных лагерях 

и других форматах. 

- Начальники 

лагерей; 

- Методисты; 

- Старшие 

вожатые/ 

воспитатели; 

- Иные 

педагогические 

работники. 

Индивидуальная 

и командная 

«Лучшая 

методическая 

разработка» 

На конкурс представляются 

авторские методические 

материалы, предназначенные 

для сопровождения 

деятельности временного 

детского коллектива, сценарии 

мероприятий и коллективно-

творческих дел, форматы по 

работе с детьми ОВЗ 

- Начальники 

лагерей; 

- Методисты; 

- Старшие 

вожатые/ 

воспитатели; 

- Вожатые/ 

воспитатели; 

- Иные 

педагогические 

работники. 

Индивидуальная 

и командная 

«Лучший 

специалист по 

педагогическому 

сопровождению 

временного 

детского 

коллектива» 

Номинация направлена на 

выявление профессионалов, 

осуществляющих 

педагогическую деятельность 

с временным детским 

коллективом 

- Вожатый; 

- Воспитатель. 

Индивидуальная 

«Лучший 

видеоролик о 

деятельности 

организации 

отдыха и 

оздоровления» 

Видеоролик в формате «Клип» 

(не более 3 минут), 

размещенный с хештегом 

#ДетскийОтдых_Городецкий, 

отражающий содержательный, 

насыщенный и активный 

отдых детей в лагере 

- Начальники 

лагерей; 

- Методисты; 

- Старшие 

вожатые/ 

воспитатели; 

- Вожатые/ 

воспитатели. 

Индивидуальная 

и командная 

«Лучшая 

электронная 

презентация 

организации 

отдыха и 

оздоровления 

детей» 

Представляется 

интерактивная или статичная 

цифровая презентация 

содержащая: информацию о 

миссии, ценностях и 

инфраструктуре лагеря; 

описание программ, проектов, 

партнёрств; фото/видео 

материалы, отзывы 

участников; визуальную и 

содержательную целостность. 

- Сотрудники 

лагерей с 

дневным 

пребыванием 

детей и лагерей 

труда и отдыха 

Командная 
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4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

4.1. К участию в Конкурсе допускаются: 

4.1.1. Педагогические работники, специалисты по воспитанию, вожатые, 

начальники лагерей, руководители организаций отдыха и оздоровления, 

осуществляющие деятельность на территории Городецкого муниципального округа; 

4.1.2. организации, реализующие программы отдыха и оздоровления 

детей (в номинациях, предполагающих коллективное участие). 

 

5. ПОРЯДОК, СРОКИ И УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 

5.1. Номинация «Лучшая программа смены»: 

5.1.1. Сроки проведения с 03.08.2026 по 30.09.2026. 

5.1.2. Конкурсная работа направляется в адрес организационного 

комитета до 04.09.2026 в формате word на электронную почту: mol-

gorodets@yandex.ru с пометкой в теме письма «Лучшая программа смены». 

5.1.3. Конкурсная работа должна содержать заявку (Приложение 1)  

и материалы в свободной форме. 

5.1.4. Конкурсная работа оценивается по утвержденным критериям 

(Приложение 2). 

5.2. Номинация «Лучшая методическая разработка»: 

5.2.1. Сроки проведения с 03.08.2026 по 30.09.2026. 

5.2.2. Конкурсные материалы направляются в адрес организационного 

комитета до 04.09.2026 в формате word на электронную почту: mol-

gorodets@yandex.ru с пометкой в теме письма «Лучшая методическая разработка». 

5.2.3. Конкурсные материалы должны содержать заявку (Приложение 1), 

паспорт методической разработки (Приложение 3) и иные материалы. 

5.2.4. Конкурсные материалы оцениваются по утвержденным критериям 

(Приложение 2). 

5.3. Номинация «Лучший специалист по педагогическому сопровождению 

временного детского коллектива»: 

5.3.1. Сроки проведения с 03.08.2026 по 30.09.2026. 

5.3.2. Участники конкурса – лица, достигшие возраста 18 лет и имеющие 

педагогическое образование и/или свидетельство о профессии должности служащего 

«Вожатый» 

5.3.3. Конкурсные материалы направляются в адрес организационного 

комитета до 04.09.2026 на электронную почту: mol-gorodets@yandex.ru с пометкой  

в теме письма «Лучший специалист». 

5.3.4. Участник направляет сформированный пакет конкурсных 

материалов, в которые включены: заявка (Приложение 1), видео-визитка на тему 

«Стань причиной чьей-то улыбки» (до 1 минуты), портфолио участника конкурса, 

которое отражает его деятельность в сфере организации отдыха и оздоровления 

детей. 

5.3.5. Конкурсные материалы оцениваются по утвержденным критериям 

(Приложение 2). 

5.4. Номинация «Лучший видеоролик о деятельности организации отдыха  

и оздоровления»: 

5.4.1. Номинация реализуется для лагерей с дневным пребыванием детей 

и лагерей труда и отдыха. 

mailto:mol-gorodets@yandex.ru
mailto:mol-gorodets@yandex.ru
mailto:mol-gorodets@yandex.ru
mailto:mol-gorodets@yandex.ru
mailto:mol-gorodets@yandex.ru
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5.4.2. Сроки проведения с 01.06.2026 по 31.08.2026. 

5.4.3. Видеоролик публикуется в формате «Клип» в социальной сети 

«Вконтакте» в период с 01.06.2026 по 25.06.2026 с хештегом 

#ДетскийОтдых_Городецкий. 

5.4.4. Конкурсные материалы направляются в адрес организационного 

комитета до 25.06.2026 на электронную почту: mol-gorodets@yandex.ru с пометкой  

в теме письма «Лучший видеоролик». 

5.4.5. Конкурсные материалы состоят из заявки (Приложение 1)  

и активной ссылки размещенной в социальной сети «Вконтакте». 

5.4.6. Конкурсные материалы оцениваются по утвержденным критериям 

(Приложение 2). 

5.5. Номинация «Лучшая электронная презентация организации отдыха  

и оздоровления детей»: 

5.5.1. Сроки проведения с 03.08.2026 по 30.09.2026. 

5.5.2. Конкурсные материалы направляются в адрес организационного 

комитета до 04.09.2026 на электронную почту: mol-gorodets@yandex.ru с пометкой  

в теме письма «Лучшая презентация». 

5.5.3. Конкурсные материалы состоят из заявки (Приложение 1)  

и электронной презентации. 

5.5.4. Конкурсные материалы оцениваются по утвержденным критериям 

(Приложение 2). 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

6.1. Организационный комитет (Приложение 4) осуществляет общее 

руководство по организации и проведению Конкурса. 

6.2. Организационный комитет создается на период организации и проведения 

Конкурса для достижения цели Конкурса. 

6.3. Решения, принимаемые организационным комитетом в рамках своей 

компетенции обязательны для исполнения участниками Конкурса, а также всеми 

лицами, задействованными в организационно-подготовительной работе. 

6.4. Организационный комитет осуществляет экспертную оценку работ, 

направленных для участия в Конкурсе. 

6.5. Организационный комитет принимает решение по допуску участников  

к участию в Конкурсе. 

6.6. Организационный комитет принимает и сортирует заявки, поступившие 

на Конкурс. 

6.7. Организационный комитет вносит предложения по введению 

специальных наград для участников Конкурса. 

 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА 

7.1. Итоги конкурса будут подведены в рамках муниципального форума 

организаторов детского отдыха «Детство – начинается здесь!» в рамках 

муниципального проекта по развитию и поддержке организаторов детского отдыха 

«#ДетскийОтдых2.0». 

7.2. Победители награждаются грамотами управления образования  

и молодежной политики администрации Городецкого муниципального округа. 

 

 

mailto:mol-gorodets@yandex.ru
mailto:mol-gorodets@yandex.ru
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте управления 

образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального 

округа - https://edugrd.nobl.ru/.  

8.2. Участие в Конкурсе автоматически означает согласие участника  

(и/или представителя организации — в случае коллективного участия) на обработку 

его персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе 

размещение на официальном сайте управления образования и молодежной политики 

администрации Городецкого муниципального округа, в социальных сетях и СМИ),  

а также на публичное демонстрирование конкурсных материалов (видеороликов, 

презентаций, программ, методических разработок и иных материалов)  

в некоммерческих целях, связанных с продвижением и развитием системы детского 

отдыха и оздоровления на территории Городецкого муниципального округа,  

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://edugrd.nobl.ru/
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Приложение 1 

к положению о конкурсе профессионального мастерства  

в рамках муниципального проекта по развитию  

и поддержке организаторов детского отдыха  

«#ДетскийОтдых2.0» 

 

 

 

 

Заявка на участие в конкурсе профессионального мастерства 

в рамках муниципального проекта по развитию и поддержке организаторов 

детского отдыха «#ДетскийОтдых2.0» 

 

 

ФИО участника / участников 

 

 

 

 

 

 

Номинация Конкурса 

 

 

 

 

Контактные данные (телефон, 

электронная почта) 

 

 

 

Представленные конкурсные 

материалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ссылка на социальные сети 

участника / участников 

 

 

 

 

 

Дата:________________    
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Приложение 2 

к положению о конкурсе профессионального мастерства  

в рамках муниципального проекта по развитию  

и поддержке организаторов детского отдыха  

«#ДетскийОтдых2.0» 

 

 

 

Критерии, оценивая конкурсных работ и материалов 

 

 

Оценка конкурсных работ осуществляется по 10-балльной шкале  

по следующим критериям в зависимости от номинации. 

 

Номинация «Лучшая программа смены» 

Критерий Описание Максимальный балл 

Актуальность и новизна Программа отражает 

современные тренды, 

интересы детей, 

соответствует возрастным 

особенностям участников 

2 

Структурированность  

и логичность 

Чёткая последовательность 

этапов, наличие целей, 

задач, ожидаемых 

результатов, методов 

реализации 

2 

Интегративность  

и междисциплинарность 

Включение элементов из 

разных сфер (экология, 

культура, спорт, наука, 

патриотизм и др.) 

2 

Инклюзивность  

и доступность 

Учёт потребностей детей с 

ОВЗ, создание условий для 

равного участия всех 

1 

Практическая 

реализуемость 

Реалистичность сроков, 

ресурсов, персонала; 

адаптация к формату 

лагеря 

2 

Рефлексия и оценка 

результатов 

Наличие механизмов 

обратной связи, 

диагностики достижений, 

анализа эффективности 

1 

ИТОГО - 10 
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Номинация «Лучшая методическая разработка» 

Критерий Описание Максимальный балл 

Авторский характер и 

оригинальность 

Материал не является 

копией, содержит 

уникальные идеи, подходы, 

формы 

2 

Методическая грамотность Соответствие 

педагогическим 

принципам, чёткость 

целеполагания, 

технологичность 

2 

Практическая 

применимость 

Возможность 

использования в 

различных лагерных 

условиях, простота 

внедрения 

2 

Соответствие типовому 

паспорту  

Соблюдение структуры 

паспорта методической 

разработки 

1 

Документальное 

оформление 

Структурированность, 

наличие аннотации, целей, 

этапов, рекомендаций, 

списка ресурсов 

1 

Эмоциональная 

вовлечённость и игровая 

составляющая 

Использование игровых, 

творческих, 

интерактивных форм 

2 

ИТОГО - 10 
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Номинация «Лучший специалист по педагогическому сопровождению 

временного детского коллектива» 

Критерий Описание Максимальный балл 

Профессионализм и 

компетентность 

Уровень педагогической 

подготовки, владение 

методиками работы с 

детьми 

2 

Наличие рекомендаций для 

участия в конкурсе 

Наличие в портфолио 

рекомендательных писем 
2 

Креативность и 

инициативность 

Проявление креативности 

и инициативности при 

оформлении портфолио 

2 

Качество портфолио Наличие конкретных 

примеров деятельности, 

отзывов, фото/видео, 

проектов 

2 

Видео-визитка Эмоциональность, 

искренность, соответствие 

теме «Стань причиной 

чьей-то улыбки» 

2 

ИТОГО - 10 

 

Номинация «Лучший видеоролик о деятельности организации отдыха  

и оздоровления» 

Критерий Описание Максимальный балл 

Соответствие тематике Отражение 

содержательного, активного, 

безопасного и радостного 

детского отдыха 

2 

Креативность и 

оригинальность 

Необычный ракурс, 

авторская идея, 

художественное решение 

2 

Техническое качество Чёткость изображения и 

звука, монтаж, динамика, 

соблюдение длительности 

2 

Эмоциональное 

воздействие 

Способность вызвать 

положительные эмоции, 

интерес к деятельности 

лагеря 

2 

Наличие хештега и 

публикация 

Правильное размещение в 

соцсети «ВКонтакте» с 

хештегом 

#ДетскийОтдых_Городецкий 

2 

ИТОГО - 10 
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Номинация «Лучшая электронная презентация организации отдыха  

и оздоровления детей» 

Критерий Описание Максимальный балл 

Информационная полнота Наличие данных о миссии, 

ценностях, 

инфраструктуре, 

партнёрствах, программах 

2 

Визуальная 

привлекательность 

Единый стиль, 

гармоничная цветовая 

гамма, качественные 

фото/видео 

2 

Структурированность и 

логика подачи 

Легкость восприятия, 

чёткая навигация, логичная 

последовательность блоков 

2 

Интерактивность / 

техническое исполнение 

Использование анимаций, 

гиперссылок, мультимедиа 
2 

Отзывы и результаты Наличие реальных отзывов 

участников, фото/видео с 

мероприятий, показателей 

эффективности 

2 

ИТОГО - 10 

 

 

 

 

Оценка проводится организационным комитетом. Решение принимается  

на основе суммы баллов по всем критериям. Победителями признаются участники, 

набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации. 

Итоговые оценочные листы не публикуются. 
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Приложение 3 

к положению о конкурсе профессионального мастерства  

в рамках муниципального проекта по развитию  

и поддержке организаторов детского отдыха  

«#ДетскийОтдых2.0» 

 

Паспорт методической разработки 

 

Полное название методической 

разработки 

 

ФИО, должность и 

наименование организации 

авторов 

 

 

Аннотация методической 

разработки 

  

Ключевые слова методической 

разработки 

 

Актуальность внедрения 

методической разработки 

        

Цель и задачи методической 

разработки 

 

 

 

Целевая аудитория 

методической разработки 

 

Технологии и методы 

реализации методической 

разработки 

 

Ресурсы, необходимые для 

реализации методической 

разработки 

 

Период реализации 

методической разработки 

 

Ожидаемые результаты 

методической разработки 

 

 

Описание методической 

разработки 

 

Литература, используемая в 

методической разработке 

 

Ссылка на материалы по  
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итогам реализации 

методической разработки 

Приложение 4 

к положению о конкурсе профессионального мастерства  

в рамках муниципального проекта по развитию  

и поддержке организаторов детского отдыха  

«#ДетскийОтдых2.0» 

 

 

 

Организационный комитет Конкурса 

 

Соколова Анастасия 

Сергеевна 

- начальник управления образования и молодежной 

политики администрации Городецкого 

муниципального округа, председатель 

организационного комитета; 

Богданова Надежда 

Васильевна 

- заместитель начальника управления образования  

и молодежной политики администрации Городецкого 

муниципального округа; 

Мельников Егор Антонович - секретарь межведомственной комиссии по 

организации отдыха, оздоровления и занятости детей 

и молодежи Городецкого округа; 

Акиншина Анна Викторовна - руководитель проектов и программ Регионального 

отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых» (по согласованию); 

Ветюгова Лилия Сергеевна - директор МБУ ДО «Молодежный центр Городецкого 

округа» (по согласованию); 

Губанова Татьяна Николаевна - консультант управления образования и молодежной 

политики администрации Городецкого 

муниципального округа; 

Дормидонтова Ирина 

Николаевна 

- директор МБОУ ДО ЦВР «Радуга» (по 

согласованию); 

Иванова Елена Андреевна - ведущий эксперт ФГБУ «Росдетцентр», 

муниципальный координатор Всероссийского проекта 

«Навигаторы детства» (по согласованию); 

Козина Оксана 

Владимировна 

- специалист по организации работы Регионального 

отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых» (по согласованию); 

Потехина Любовь 

Николаевна 

- специалист по организации работы Регионального 

отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых» (по согласованию); 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к приказу управления образования 

и молодежной политики администрации 

Городецкого муниципального округа 

_____________№______________ 

 

Примерный сценарный ход проведения муниципального форума организаторов 

детского отдыха «Детство – начинается здесь!» 

 

Время Событие Примечания 

13.00 – 13.25 Регистрация участников, кофе-брейк Выдача бейджей, 

раздаточных 

материалов, 

информационных 

пакетов 

13.00 – 13.25 Работа интерактивных площадок Интерактивные 

площадки от 

организаций отдыха 

детей и их 

оздоровления, вожатых 

и педагогов 

13.30 – 14.00 Торжественное открытие форума  

14.00 – 15.00 Параллельные секции Темы: 

• Инклюзивные 

программы отдыха 

• Профильные смены  

• Безопасность и 

сопровождение детей 

• Волонтёрство и 

наставничество 

14.00 – 15.00 Дискуссия для руководителей 

загородных оздоровительных 

организаций «Организатор детского 

отдыха: проблемы и пути решения» 

Дискуссия 

руководителей ЗДОЛ, 

представителей 

администрации и 

контрольно-надзорных 

органов 

15.00 – 16.00 Пленарное заседание: «Итоги летней 

оздоровительной кампании 2026 года. 

Современные вызовы и тренды в 

организации детского отдыха» 

Доклад об итогах 

летней кампании от 

членов рабочей группы 

МВК 

16.00 – 16.40 Подведение итогов форума и 

муниципального проекта 

«#ДетскийОтдых2.0», награждение. 

Подведение итогов 

работы форума и 

проекта 

 


